Docusign Envelope ID: BFD625F1-8756-414F-A357-2D6EA27BB77F

N Seine-Saint-Denis

¥ 2 habitat

Direction des
Affaires
Juridiques, de la
Commande
Publique et des
Moyens Généraux

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU JEUDI 15 JANVIER 2026
Le Conseil d’Administration de Seine-Saint-Denis habitat, convoqué par mail le 30 décembre 2025, s’est réuni le
jeudi 15 janvier 2026 a 18H en visioconférence sous la présidence de Monsieur Mathieu MONOT, Président de
Seine-Saint-Denis habitat.

Administrateurs.trices :

Présent-e-s

Monsieur Mathieu MONOT

Monsieur Stéphane TROUSSEL
Madame Nadia AZOUG

Madame Pascale LABBE

Monsieur Michel LANGLOIS
Madame Marinette SOLER KERRIEN
Monsieur Kamel BRAHMI

Madame Sandrine CRIE

Monsieur Philippe GERMAIN
Madame Mebrouka HADJADJ
Madame Viviane PHLEGER

Madame Eliane FROMENTEL
Monsieur Maurice MENDES DA COSTA
Madame Ounissa FODIL

Madame Frangoise KERN

Madame Marlene DOINE

Monsieur Michel HOEN

Monsieur Christian BANDE (CAC)

Excusé-e-s

Monsieur Mohamed LALOUCH (pouvoir a M. LANGLOIS)
Madame Huguette GRANVILLE

Madame Claire LEVY VROELANT

Monsieur Faouzy GUELLIL

Monsieur Abdel-Madjid SADI

Monsieur Anthony MANGIN

Monsieur Géry DYKOKA NGOLO

Monsieur Vijay MONANY

Madame Samira AiT- BENNOUR

Monsieur Abdou AHAMED

Madame Myriam TINE (Secrétaire du CSE)

Monsieur Patrick GUIONNEAU (représentant du Préfet)

Soit 18 membres a voix délibérative présents ou représentés. Conformément a I'article R421-13 du CCH, le quorum
n'ayant pas été atteint au CA du 18/12/2025, les décisions sur les questions portées a l'ordre du jour de la séance
peuvent étre prises, aprés convocation réguliere, a la séance suivante a la majorité des membres ayant voix
délibérative, présents ou représentés.

(possibilité de 2 pouvoirs par Administrateur.trice depuis la réforme de 2022).

Administration :

Présent-e-s

Monsieur Bertrand PRADE Directeur Général

Madame Linda PORCHER Directrice Générale Adjointe
Madame Nora MIRI Directrice Générale Adjointe
Madame Alice BELLOIS Cheffe de cabinet du Président
Madame Christelle ROSENTHAL Assistante de Direction
Excusée

Madame Cécile MAGE Directrice Générale Adjointe

Accusé de réception en préfecture
093-279300198-20260115-01-01-26-DE
Date de télétra jssion : 28/01/2026

Direction des Affaires Juridiques, de la Commande Publique et des Movens Généraux
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Direction du Patrimoine

01 - Convention CEE V01

Conseil d’administration

Délibération n°
01.01.26

Adopté a I'unanimité @

Adopté a la majorité D

Voix contre

Abstention (s)

NPPV

+ 1 annexe

[
[
[

Objet : Convention en faveur de la maitrise de la demande d’'énergie entre EDF et
Seine-Saint-Denis habitat et Est Ensemble Habitat
(6eme période 2026-2030)

LE PRESIDENT EXPOSE

Vu la Convention signée le 3 janvier 2022 définissant les conditions de mise en
ceuvre du partenariat entre divers OPH bénéficiaires - dont Seine-Saint-Denis
habitat - et EDF en matiére de maitrise de la demande d’énergie et d'efficacité
énergétique éligibles aux CEE (certificats d’économies d'énergie) qui a pris effet
le 01/01/2022 et prendra fin le 31/12/2025 ;

Vu les avenants n°1 et n°2 a cette Convention visant respectivement :

- a modifier périmetre des opérations éligibles au dispositif des CEE et les OPH
bénéficiaires

- et a améliorer les conditions financiéres de la convention initiale en portant la
rémunération du raccordement d’un batiment résidentiel a un réseau de chaleur
a 8 euros HT/MWhc (au lieu de 7,10 euros) ;

Vu la nouvelle Convention proposée par EDF & Seine-Saint-Denis habitat et Est
Ensemble Habitat, exécutoire au ler janvier 2026 et pour la période allant
jusqu’en 2030, toujours pour valoriser les CEE, cette fois avec un prix palier a
9,40 euros HT/MWhc (au lieu de 7,10 euros actuels), générant ainsi une
augmentation des recettes de I'Office en la matiére. Cette convention integre
des effets Cashback par paliers successifs, nous permettant d’abonder les
montants comme sulit :

Volume par palier (GWhc) Montant en €/MWhc
De 021000 9,40
De 1001 22000 9,50
De 2001 a 3000 9,60

Vu la Convention établie en ce sens et ci-annexée ;

LE CONSEIL DELIBERE

Article unigue

Prend acte de la signature, par le Directeur Général, de la Convention en faveur
de la maitrise de la demande d’énergie, pour la 6éme période (2026-2030),
étant précisé que la Convention est rétroactivement exécutoire au 1° janvier
2026.

Le Président

M, MANET

Mathieu MONOT
Conseiller départemental
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N Seine-Saint-Denis

¥ 2 habitat

Direction des
Affaires
Juridiques, de la
Commande
Publique et des
Moyens Généraux

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU JEUDI 15 JANVIER 2026
Le Conseil d’Administration de Seine-Saint-Denis habitat, convoqué par mail le 30 décembre 2025, s’est réuni le
jeudi 15 janvier 2026 a 18H en visioconférence sous la présidence de Monsieur Mathieu MONOT, Président de
Seine-Saint-Denis habitat.

Administrateurs.trices :

Présent-e-s

Monsieur Mathieu MONOT

Monsieur Stéphane TROUSSEL
Madame Nadia AZOUG

Madame Pascale LABBE

Monsieur Michel LANGLOIS
Madame Marinette SOLER KERRIEN
Monsieur Kamel BRAHMI

Madame Sandrine CRIE

Monsieur Philippe GERMAIN
Madame Mebrouka HADJADJ
Madame Viviane PHLEGER

Madame Eliane FROMENTEL
Monsieur Maurice MENDES DA COSTA
Madame Ounissa FODIL

Madame Frangoise KERN

Madame Marlene DOINE

Monsieur Michel HOEN

Monsieur Christian BANDE (CAC)

Excusé-e-s

Monsieur Mohamed LALOUCH (pouvoir a M. LANGLOIS)
Madame Huguette GRANVILLE

Madame Claire LEVY VROELANT

Monsieur Faouzy GUELLIL

Monsieur Abdel-Madjid SADI

Monsieur Anthony MANGIN

Monsieur Géry DYKOKA NGOLO

Monsieur Vijay MONANY

Madame Samira AiT- BENNOUR

Monsieur Abdou AHAMED

Madame Myriam TINE (Secrétaire du CSE)

Monsieur Patrick GUIONNEAU (représentant du Préfet)

Soit 18 membres a voix délibérative présents ou représentés. Conformément a I'article R421-13 du CCH, le quorum
n'ayant pas été atteint au CA du 18/12/2025, les décisions sur les questions portées a l'ordre du jour de la séance
peuvent étre prises, aprés convocation réguliere, a la séance suivante a la majorité des membres ayant voix
délibérative, présents ou représentés.

(possibilité de 2 pouvoirs par Administrateur.trice depuis la réforme de 2022).

Administration :

Présent-e-s

Monsieur Bertrand PRADE Directeur Général

Madame Linda PORCHER Directrice Générale Adjointe
Madame Nora MIRI Directrice Générale Adjointe
Madame Alice BELLOIS Cheffe de cabinet du Président
Madame Christelle ROSENTHAL Assistante de Direction
Excusée

Madame Cécile MAGE Directrice Générale Adjointe

Accusé de réception en préfecture
093-279300198-20260115-02-01-26-DE
Date de télétra jssion : 28/01/2026

Direction des Affaires Juridiques, de la Commande Publique et des Movens Généraux
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Direction financiére

BP/KZ

02 - avance LHP V01

Conseil d’administration

Délibération n°
02.01.26

Adopté a I'unanimité @

Adopté a la majorité D

Voix contre

Abstention (s)

NPPV

[
[
[

Objet : Avance en compte courant par Seine-Saint-Denis habitat en faveur de la
société coopérative Les Habitations Populaires

LE PRESIDENT EXPOSE

Vu la délibération n°12.02.21 par laquelle le Conseil d’administration de I'Office
du 24 juin 2021 a autorisé la signature d’un contrat d’avance en compte courant
avec la société coopérative Les Habitations Populaires pour un montant de 2
millions d’euros en sa faveur et pour une durée maximum de 3 ans,

Vu le contrat signé en ce sens le 2 juillet 2021,

Considérant les besoins en trésorerie de la société coopérative les Habitations
Populaires utiles au développement de son activité, et nécessitant :

- de proroger la durée de remboursement de la premiere avance de 2 millions
d’euros

- de lui octroyer une avance complémentaire de 1 million d’euros

Considérant les liens de partenariat et capitalistique unissant Seine-Saint-Denis
habitat et la société coopérative les Habitations Populaires,

Sous réserve de I'absence d’opposition de I'un des deux ministres du logement
et de I'’économie,

Considérant que le projet de contrat d'avance en compte courant est en cours
d’élaboration entre les Parties ;

LE CONSEIL DELIBERE

Article 1

Autorise le Directeur Général de Seine-Saint-Denis habitat ou son représentant
a signer un contrat d’avance en compte courant entre Seine-Saint-Denis habitat
et la société coopérative Les Habitations Populaires pour un montant de 3
millions d’euros et pour une durée de 3 années maximum, au mieux des intéréts
de I'Office.

Article 2

Le contrat d’avance en compte courant pour un montant de 3 millions d’euros
se substituera au précédent.

Le Président

M, MANET

Mathieu MONOT
Conseiller départemental



Docusign Envelope ID: BFD625F1-8756-414F-A357-2D6EA27BB77F

N Seine-Saint-Denis

¥ 2 habitat

Direction des
Affaires
Juridiques, de la
Commande
Publique et des
Moyens Généraux

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU JEUDI 15 JANVIER 2026
Le Conseil d’Administration de Seine-Saint-Denis habitat, convoqué par mail le 30 décembre 2025, s’est réuni le
jeudi 15 janvier 2026 a 18H en visioconférence sous la présidence de Monsieur Mathieu MONOT, Président de
Seine-Saint-Denis habitat.

Administrateurs.trices :

Présent-e-s

Monsieur Mathieu MONOT

Monsieur Stéphane TROUSSEL
Madame Nadia AZOUG

Madame Pascale LABBE

Monsieur Michel LANGLOIS
Madame Marinette SOLER KERRIEN
Monsieur Kamel BRAHMI

Madame Sandrine CRIE

Monsieur Philippe GERMAIN
Madame Mebrouka HADJADJ
Madame Viviane PHLEGER

Madame Eliane FROMENTEL
Monsieur Maurice MENDES DA COSTA
Madame Ounissa FODIL

Madame Frangoise KERN

Madame Marlene DOINE

Monsieur Michel HOEN

Monsieur Christian BANDE (CAC)

Excusé-e-s

Monsieur Mohamed LALOUCH (pouvoir a M. LANGLOIS)
Madame Huguette GRANVILLE

Madame Claire LEVY VROELANT

Monsieur Faouzy GUELLIL

Monsieur Abdel-Madjid SADI

Monsieur Anthony MANGIN

Monsieur Géry DYKOKA NGOLO

Monsieur Vijay MONANY

Madame Samira AiT- BENNOUR

Monsieur Abdou AHAMED

Madame Myriam TINE (Secrétaire du CSE)

Monsieur Patrick GUIONNEAU (représentant du Préfet)

Soit 18 membres a voix délibérative présents ou représentés. Conformément a I'article R421-13 du CCH, le quorum
n'ayant pas été atteint au CA du 18/12/2025, les décisions sur les questions portées a l'ordre du jour de la séance
peuvent étre prises, aprés convocation réguliere, a la séance suivante a la majorité des membres ayant voix
délibérative, présents ou représentés.

(possibilité de 2 pouvoirs par Administrateur.trice depuis la réforme de 2022).

Administration :

Présent-e-s

Monsieur Bertrand PRADE Directeur Général

Madame Linda PORCHER Directrice Générale Adjointe
Madame Nora MIRI Directrice Générale Adjointe
Madame Alice BELLOIS Cheffe de cabinet du Président
Madame Christelle ROSENTHAL Assistante de Direction
Excusée

Madame Cécile MAGE Directrice Générale Adjointe

Accusé de réception en préfecture
093-279300198-20260115-03-01-26-DE
Date de télétra jssion : 28/01/2026

Direction des Affaires Juridiques, de la Commande Publique et des Movens Généraux
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D.RH
EB

03 - RIFSEEP V01

Conseil
d’administration

Délibération n°

03.01.26

Adopté a I'unanimité

Adopté a la majorité

Voix contre

Abstention (s)

NPPV

X
[

[

[
[

Objet : Régime indemnitaire applicable aux fonctionnaires de Seine-Saint-Denis
habitat a compter du 1er janvier 2026

LE PRESIDENT EXPOSE

Vu le code général de la Fonction Publique et notamment ses articles L712-1,
L714-4 a L 714-13.

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du
premier alinéa de larticle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2010-997 modifié du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de
l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés.

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat.

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux.

Vu l'arrété du 27 ao(t 2015 modifié pris en application de l'article 5 du décret
n°2014-513 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat.

Vu les arrétés permettant I'application du RIFSEEP aux cadres d’emplois de la

fonction publique territoriale, conformément aux tableaux d’équivalence entre les

corps de I'Etat et les cadres d’emplois de la fonction publique territoriale figurant
aux annexes 1 et 2 du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 susvisé, a savoir :

- Larrété du 3 juin 2015 relatif au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat correspondant au cadre d’emplois des attachés
territoriaux,

- L’arrété du 19 mars 2015 relatif aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat correspondant au cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux,

- Larrété du 20 mai 2014 relatif aux corps des adjoints administratifs des
administrations de I'Etat correspondant au cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux,

- L’arrété du 5 novembre 2021 relatif au corps des ingénieurs des travaux
publics de I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de
I'Etat du 1¢r groupe et du 2é™me groupe correspondant au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux,

- L’arrété du 5 novembre 2021 relatif au corps des techniciens supérieurs du
développement durable correspondant au cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

- Larrété du 28 avril 2015 relatif aux corps des adjoints techniques des
administrations de I'Etat correspondant aux cadres d’emplois des agents de
maitrise et des adjoints techniques territoriaux.

Vu l'avis du comité social et économique émis en sa qualité de comité social et
technique en sa séance du 11 décembre 2025.
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Considérant que les délibérations :

- 07.01.16 du 22 mars 2016 relative a l'instauration du RIFSEEP pour la filiére
administrative,

- 04.05.17 du 19 décembre 2017 relative a la modification du RIFSEEP de la
filiere administrative a compter du 1¢" janvier 2018,

- 11.01.20 du 25 juin 2020 relative a linstauration du RIFSEEP pour les
catégories A et B de Ia filiere technique,

- 02.05.18 du 18 octobre 2018 relative a l'instauration du RIFSEEP pour la
catégorie C de la filiere technique,

ont fixé les principes et montants du RIFSEEP en s’appuyant sur la classification

des emplois du personnel non-fonctionnaire de Seine-Saint-Denis habitat,

Considérant que cette classification des emplois a été redéfinie suite a la mise
en ceuvre des nouveaux critéres classants fixés par la convention collective des
organismes publics et coopératifs de I'habitat social,

Considérant que ces critéres classants liés au niveau de responsabilité,
d’autonomie, de coopération/management, de dimension relationnelle, de
technicité et de connaissances requis pour I'exercice des fonctions présidant a
la nouvelle classification des emplois du personnel non-fonctionnaire de Seine-
Saint-Denis habitat correspondent aux principes de mise en ceuvre du
RIFSEEP,

Considérant la volonté de conserver une gestion hormogéne du personnel et
'opportunité de maintenir une classification des emplois unique et des fiches de

postes uniques indépendamment du statut de fonctionnaire ou de salarié du
collaborateur qui occupe le poste,

LE CONSEIL DELIBERE

Article 1 —BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP défini dans la présente délibération bénéficie a 'ensemble des
fonctionnaires titulaires ou stagiaires appartenant a un grade relevant des
cadres d’emplois des attachés, des ingénieurs, des rédacteurs, des techniciens,
des adjoints administratifs, des adjoints techniques et des agents de maitrise
territoriaux.

Article 2 — FIXATION DES FONCTIONS DANS LES GROUPES

La classification des emplois de Seine-Saint-Denis habitat est établie sur 13
classes.

Plus la classe de I'emploi est haute, plus les niveaux requis en termes de
responsabilité, d’autonomie, de coopération/management, de dimension
relationnelle, de technicité et de connaissances sont exigeants.

Afin que les classes puissent intégrer les groupes de RIFSEEP, 2 classes
peuvent cohabiter dans le méme groupe. Dans ce cas, la classe inférieure
occupe les 3 premiers niveaux (1 a 3) et la classe supérieure les 3 suivants (3 a
6).
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Dans chaque filiere, administrative et technique, et cadres d’emplois ces 13
classes sont intégrées dans les groupes du RIFSEEP dans les conditions
suivantes :

Article 2.1 — Filiere administrative

Cadres Groupes
d’emplois NIV 1 NIV 2 NIV 3 NIV 4 NIV 5 NIV 6
G1 CL 12 CL 12 CL 12 CL 13 CL 13 CL 13
Attachés G2 CL10 CL10 CL10 CL 11 CL 11 CL 11
G3 CL9 CL9 CL9
G4 <CL8 CL 8 CL 8 CL 8
G1 CL7 CL7 Cc7 CL>7 CL>7 CL>7
Rédacteurs | G2 CL5 CL5 CL5 CL6 CL6 CL6
G3 <CL4 CL4 CL4 CL4
Afafiie G1 CL3 CL3 CL3 CL>3 CL>3 CL>3
G2 CL1 CL1 CL1 CL2 CL2 CL2
Article 2.2 — Filiere technique
Cadres Groupes
d’emplois NIV 1 NIV 2 NIV 3 NIV 4 NIV 5 NIV 6
G1 CL12 CL12 CL12 CL 13 CL 13 CL 13
Ingénieurs G2 CL10 CL10 CL10 CLM1M CLM1M CLM1
G3 CL9 CL9 CL9
G4 <CL8 CL8 CL8 CL8
G1 CL7 CL7 Cc7 CL>7 CL>7 CL>7
Techniciens | G2 CL5 CL5 CL5 CL6 CL6 CL6
G3 <CL4 CL4 CL4 CL4
Agents de G1 CL3 CL3 CL3 CL>3 CL>3 CL>3
maitrise G2
Adjoints G1 CL3 CL3 CL3
logés G2
Adjoints G1 CL3 CL3 CL3 CL>3 CL>3 CL>3
G2 CL1 CL1 CL1 CL2 CL2 CL2

La liste des emplois rattachés a chaque classe est annexée a la présente
délibération.

Article 3 - MONTANT

Le RIFSEEP est composé :

- aftitre principal d’'une indemnité de fonctions, sujétions et d’expertise (IFSE),

- aftitre accessoire, d'un complément annuel lié a 'engagement professionnel
et a la maniere de servir (CIA).
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Article 3.1 — L'IFSE

Le montant mensuel brut de I'lFSE est fixé selon l'appartenance a une
catégorie, a un groupe et a une classe. Chaque groupe se compose de 6
niveaux auxquels correspondent les montants suivants :

FILIERE ADMINISTRATIVE
Cadres Groupes
d’emplois NIV 1 NIV 2 NIV 3 NIV 4 NIV 5 NIV 6
G1 2100 2600 3100 3000 3150 3355
Attachés G2 1150 1300 1450 1600 1700 1800
G3 1100 1200 1300
G4 500 700 850 1150
G1 780 880 980 1000 1100 1200
Rédacteurs | G2 520 540 560 580 680 780
G3 440 460 480 500
Afafiie G1 400 450 500 480 530 580
G2 260 280 300 360 400 440
FILIERE TECHNIQUE
Cadres Groupes
d’emplois NIV 1 NIV 2 NIV 3 NIV 4 NIV 5 NIV 6
G1 2100 2600 3100 3500 3700 3910
Inaéni G2 1500 1650 1800 1800 1900 2000
noenieurs a3 1100 1225 1350
G4 1000 1100 1150 1200
G1 780 880 980 1000 1100 1200
Techniciens | G2 520 540 560 580 680 780
G3 440 460 480 500
Agents de |G 545 595 645 580 645 680
maitrise G2
Adjoints G1 530 560 590
logés G2
Adjoints G1 545 595 645 580 630 680
G2 260 280 300 480 530 580

Le positionnement dans les 3 niveaux correspondant a la classe dépend de
I'acquisition de I'expérience professionnelle (les niveaux 1 et 4 étant les niveaux
les plus bas de la classe). Le niveau d’expérience professionnelle est
principalement apprécié sur I'élargissement des compétences,
l'approfondissement des savoirs et la consolidation des connaissances
pratiques acquises sur le poste.

A minima, en dehors de tout changement de fonctions ou de cadre d’emplois
entrainant [l'attribution d’'une IFSE d’'un montant supérieur, celle-ci sera
réexaminée tous les 4 ans. Ce réexamen n’entraine pas d’augmentation
automatique.
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Article 3.2 — LE CIA

Le montant mensuel brut du CIA est fixé selon I'appartenance a une catégorie,
a un groupe et éventuellement a une classe.

Le montant du CIA est fixé dans les conditions suivantes :

FILIERE ADMINISTRATIVE
Cadres Groupes
d’emplois NIV 1 NIV 2 NIV 3 NIV 4 NIV 5 NIV 6
G1 4725 472.5 472.5 590 590 590
Attachés G2 300 300 300 300 300 300
G3 200 200 200
G4 200 200 200 200
G1 120 120 120 120 120 120
Rédacteurs | G2 120 120 120 120 120 120
G3 120 120 120 120
" G1 65 65 65 65 65 65
Adjoints G2 65 65 65 65 65 65
FILIERE TECHNIQUE
Cadres Groupes
d’emplois NIV 1 NIV 2 NIV 3 NIV 4 NIV 5 NIV 6
G1 472.5 472.5 472.5 690 690 690
Ingénieurs G2 300 300 300 300 300 300
G3 200 200 200
G4 200 200 200 200
G1 120 120 120 120 120 120
Techniciens | G2 120 120 120 120 120 120
G3 120 120 120 120
Agents de G1 65 65 65 65 65 65
maitrise G2
Adjoints G1 105 105 105
logés G2
. G1 65 65 65 65 65 65
AR G2 65 65 65 65 65 65

Le versement du CIA est apprécié au regard de la valeur professionnelle telle
qgu’elle ressort du compte rendu d’entretien professionnel.

Sont pris en considération les criteres portant sur I'implication, la mise en ceuvre
des compétences techniques et professionnelles de la fiche de poste et le sens
du service public.

Si deux de ces trois criteres sont, a minima, acquis, le fonctionnaire pergoit
100% du montant du CIA. Si ces conditions ne sont pas remplies, il ne percoit
pas de CIA.

Le montant individuel du CIA est révisé annuellement au mois d’avril au regard
du compte rendu de I'entretien professionnel de 'année précédente.
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+ 1 annexe

Article 4 — REGIME DU RIFSEEP

Article 4.1 — VERSEMENT
Les versements de I'lFSE et du CIA sont effectués mensuellement.

Article 4.2 — NON-CUMUL
Le RIFSEEP est exclusif de tout autre prime de méme nature.
Lors de sa premiére application, si le montant indemnitaire mensuel pergu par
'agent était plus favorable que celui qui serait percu en application de la
présente délibération, le montant pergu serait conservé jusqu’a la date de
changement de fonctions de I'agent ou du réexamen de la prime qui rendrait

I'application du RIFSEEP plus favorable.

Article 4.3 — MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION

Le RIFSEEP suivra le sort du traitement en cas de congés de maladie ordinaire,
de longue maladie ou de longue durée.

Le CIA ne sera pas versé si le temps de présence de l'agent au cours de
'année est inférieur a deux mois et que dés lors il n’est pas évalué.

Le RIFSEEP sera versé au prorata du temps de travail en cas de temps partiel
qu’il soit choisi ou décidé a titre thérapeutique a I'exception des accidents de
service pour lesquels le maintien est total.

Article 5 — APPLICATION

La présente délibération sera applicable a compter du 1°" janvier 2026.

Article 6 — IMPUTATION DES DEPENSES

Les dépenses correspondantes seront imputées sur les comptes 64 141
indemnités et avantages divers non récupérables et 64 142 indemnités et
avantages divers récupérables.

Le Président

M, MANET

Mathieu MONOT
Conseiller départemental
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ANNEXE — Liste des emplois attachés a chaque classe

Emplois Autonomie|Responsabilité([Coopération| Dimension |Technicité|Connaissances|Cotation|Catégorie/
Relationnelle classe
Employé Classe 1
d'immeuble 1 1 2 1 1 1 7
Agent technique 2 2 2 2 2 1 11
polyvalent
Aide magasinier 2 2 2 2 2 1 11
Assistant 2 2 2 2 2 2 12
administratif (DSIN)
Assistant 2 2 2 2 2 2 12
administratif (MG)
Assistant 2 2 2 2 2 2 12
Formation
Assistant juridique 2 2 2 2 2 2 12
: Classe 2
Assistant 2 2 2 2 2 2 12
recrutement
Assistant RH 2 2 2 2 2 2 12
Assistant d'agence 2 2 2 3 2 2 13
Assistant de 2 2 2 3 2 2 13
gestion
(Recouvrement)
Conseiller locataire 2 2 2 3 2 2 13
Conseiller locataire 2 2 3 2 2 2 13
demande de log
Gardien qualifié 2 3 2 3 3 2 15
Assistant 2 2 3 3 3 3 16
comptabilité
exploitation
Agent technique 2 2 3 3 3 4 17
Maintenance
réseaux et télécom Classe 3
Assistant 2 3 3 3 3 1 17
comptabilité
locataire
Magasinier 3 3 3 3 3 2 17
Assistant de 3 3 3 3 3 4 19
direction (Agence)
Assistant DGL 3 3 3 3 3 4 19
Assistant technique 3 3 3 3 4 3 19
du Patrimoine
Gestionnaire 3 3 3 3 3 4 19
documentation- Classe 4
archives
Gestionnaire 3 3 3 3 3 4 19
moyens généraux
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Emplois Autonomie|Responsabilité(Coopération| Dimension |Technicité|Connaissances|Cotation|Catégorie/
Relationnelle classe
Secrétaire réhab 1 3 3 3 3 3 4 19
Technicien 3 2 3 3 4 4 19

d'exploitation
informatique/bur/

téléphonie
Agent de gestion 3 3 3 4 4 4 21
Commerces
Assistant qualité 4 3 3 3 4 4 21
Conseiller 3 3 3 4 4 4 21
spécialisé
Conseiller 3 3 3 4 4 4 21
spécialisé sinistres
Gestionnaire 3 3 3 4 4 4 21
assurances
Gestionnaire locatif 3 3 3 4 4 4 21
Techniciens 4 3 3 3 4 4 21
moyens généraux Classe 5
Chargé(e) 4 3 3 4 4 4 22
d'attribution
Gestionnaire 4 3 3 4 4 4 22
marchés ECP
Gestionnaire 4 3 3 4 4 4 22
marchés MOEX
Gestionnaire paie- 3 4 3 4 4 4 22
ADP
Gestionnaire RH 3 4 3 4 4 4 22
FPT
Assistant de 4 4 4 4 4 4 24
Direction MO
Assistant de 4 3 4 5 4 4 24
Direction RH
Assistante DG 4 4 4 4 4 4 24
Chargé de 4 3 4 5 4 4 24
coordination
Chargé de 4 3 4 4 5 4 24
portefeuille support
IT
Gestionnaire 4 3 3 4 6 4 24
applicatif Classe 6
Gestionnaire 4 4 3 4 5 4 24

comptabilité RH

Gestionnaire 5 3 4 4 4 4 24

opérations Const,

Gestionnaire 5 3 4 4 4 4 24
opérations Réhab

Technicien de site 4 4 4 4 4 4 24

Technicien sinistre 4 4 4 4 4 4 24
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Emplois Autonomie|Responsabilité(Coopération| Dimension |Technicité|Connaissances|Cotation|Catégorie/
Relationnelle classe
Charge de 4 4 3 4 5 5 25
I'exploitation
immobiliere
Chargé des 4 4 3 5 5 4 25
impayés
Charge de 4 4 3 5 5 4 25
recouvrement loc
partis
Formateur interne 5 4 3 4 4 5 25
= = Classe 6
Gestionnaire 4 4 3 4 5 5 25
Charges Locatives
Gestionnaire 4 4 3 4 5 5 25
Comptabilité
Locataires
Gestionnaire 4 4 3 4 5 5 25
Comptable et
Trésorerie
Gestionnaire 4 4 3 4 5 5 25
Investissement
Médiateur des 4 4 4 5 4 4 25
litiges
Responsable du 5 4 5 4 4 4 26
magasin
Responsable ERL 4 4 5 4 4 5 26
Conseiller Santé 4 4 4 4 5 6 27
Sécurité au Travail
Technicien 4 4 4 4 5 6 27
ascensoriste Classe 7
Technicien 4 4 4 4 5 6 27
chauffage
Chargeé de 5 4 4 5 5 5 28
relogement
Chargé de gestion 4 4 3 6 5 6 28
du contentieux
Responsable 4 4 5 4 6 5 28
d'application
CcDsuU 5 5 5 5 5 5 30
CESF 4 5 5 5 5 6 30
Chargé de gestion 5 4 4 5 6 6 30
des fluides
Chargé de mission 5 5 5 4 6 5 30
RH
Chargeé de 5 4 4 6 5 6 30
prévention des
expulsions
Chargé de projets 5 5 5 5 5 5 30
(Attributions)
Référent technique 6 5 5 4 5 5 30
et sinistres
Responsable du 5 5 5 5 5 5 30
pole Doc-archives Classe 8
Superviser qualité 6 5 5 5 4 5 30
Superviseur activité 6 5 5 5 4 5 30
Technicien 5 4 4 5 6 6 30
économe des flux
Chargé de 5 5 5 5 5 6 31
développement
Chargé de mission 5 5 5 5 5 6 31
PSU
Chargé de projet 4 5 5 5 6 6 31
systémes et
réseaux
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Emplois Autonomie|Responsabilité(Coopération| Dimension |Technicité|Connaissances|Cotation|Catégorie/
Relationnelle classe
Chargé d'études 5 5 5 5 5 6 31
thermiques
Charge 5 5 5 5 5 6 31
d'opérations
Espaces
Extérieures
Chargé du 5 5 5 5 5 6 31
renouvellement des
contrats
d'entretien/exploit
Chargé du suivi 5 5 5 5 5 6 31
d'exploitation
Contréleur de 5 5 5 5 6 5 31 Classe 8
gestion
Contréleur de 5 5 5 5 6 5 31
| _gestion sociale
Contréleur de 5 5 5 5 6 5 31
gestion Charges
Locatives
Référent Transition 5 5 5 5 6 5 31
Energétique et
Ecologique
Responsable de 6 6 5 5 4 5 31
site
Responsable 6 5 5 5 5 5 31
d'exploitation
Chargé de 5 6 5 5 5 6 32
recrutement
Chargé d'opération 6 5 5 5 6 6 33
Construction
Chargé d'opération 6 5 5 5 6 6 33
réhabilitation
Chef de projet 5 6 5 5 6 6 33
informatique
Chef de projets 5 5 6 5 6 6 33
Communication
(toutes spécialités)
Chef de projets 5 5 6 5 6 6 33
Qualité
Géomaticien 6 6 5 5 5 6 33
Juriste 5 6 5 5 6 6 33
Juriste droit social 5 6 5 5 6 6 33
Juriste foncier 5 6 5 5 6 6 33
Classe 9
Juriste Marchés 5 6 5 5 6 6 33
publics
Responsable 6 5 5 5 6 6 33
technique
Responsables de 6 5 5 5 6 6 33
développement
Adjoint au chef de 5 6 6 5 6 6 34
service
(tous domaines)
Chargé d'opération- 5 6 6 5 6 6 34
Responsable
projets
Responsable 5 6 5 5 7 6 34
sécurité des Sl
Responsables de 5 6 6 5 6 6 34
projets urbains
Chefs de projets 6 6 5 5 7 6 35
Patrimoine MO
Ingénieur Stratégie 6 6 6 5 6 6 35
Patrimoniale
Auditeur interne - 6 6 6 6 6 6 36
DPD
Ingénieur Sécurité 6 6 6 5 6 7 36
Patrimoine
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Emplois Autonomie|Responsabilité(Coopération| Dimension |Technicité|Connaissances|Cotation|Catégorie/
Relationnelle classe
Responsable des 6 6 6 5 6 7 36
financements
Chef de service 6 6 6 6 7 6 37 Classe 10
(tous domaines)
Référent sureté 6 6 6 6 7 6 37
Responsable de 6 6 6 6 7 6 37
projets transverses
et stratégiques
Adjoint au directeur 7 6 6 6 7 7 39 Classe 11
(tous domaines)
Directeur 8 7 7 7 7 7 43 Classe 12
(tous domaines)
DGA (tous 8 8 7 8 8 8 47 Classe 13
domaines)
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N Seine-Saint-Denis

¥ 2 habitat

Direction des
Affaires
Juridiques, de la
Commande
Publique et des
Moyens Généraux

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU JEUDI 15 JANVIER 2026
Le Conseil d’Administration de Seine-Saint-Denis habitat, convoqué par mail le 30 décembre 2025, s’est réuni le
jeudi 15 janvier 2026 a 18H en visioconférence sous la présidence de Monsieur Mathieu MONOT, Président de
Seine-Saint-Denis habitat.

Administrateurs.trices :

Présent-e-s

Monsieur Mathieu MONOT

Monsieur Stéphane TROUSSEL
Madame Nadia AZOUG

Madame Pascale LABBE

Monsieur Michel LANGLOIS
Madame Marinette SOLER KERRIEN
Monsieur Kamel BRAHMI

Madame Sandrine CRIE

Monsieur Philippe GERMAIN
Madame Mebrouka HADJADJ
Madame Viviane PHLEGER

Madame Eliane FROMENTEL
Monsieur Maurice MENDES DA COSTA
Madame Ounissa FODIL

Madame Frangoise KERN

Madame Marlene DOINE

Monsieur Michel HOEN

Monsieur Christian BANDE (CAC)

Excusé-e-s

Monsieur Mohamed LALOUCH (pouvoir a M. LANGLOIS)
Madame Huguette GRANVILLE

Madame Claire LEVY VROELANT

Monsieur Faouzy GUELLIL

Monsieur Abdel-Madjid SADI

Monsieur Anthony MANGIN

Monsieur Géry DYKOKA NGOLO

Monsieur Vijay MONANY

Madame Samira AiT- BENNOUR

Monsieur Abdou AHAMED

Madame Myriam TINE (Secrétaire du CSE)

Monsieur Patrick GUIONNEAU (représentant du Préfet)

Soit 18 membres a voix délibérative présents ou représentés. Conformément a I'article R421-13 du CCH, le quorum
n'ayant pas été atteint au CA du 18/12/2025, les décisions sur les questions portées a l'ordre du jour de la séance
peuvent étre prises, aprés convocation réguliere, a la séance suivante a la majorité des membres ayant voix
délibérative, présents ou représentés.

(possibilité de 2 pouvoirs par Administrateur.trice depuis la réforme de 2022).

Administration :

Présent-e-s

Monsieur Bertrand PRADE Directeur Général

Madame Linda PORCHER Directrice Générale Adjointe
Madame Nora MIRI Directrice Générale Adjointe
Madame Alice BELLOIS Cheffe de cabinet du Président
Madame Christelle ROSENTHAL Assistante de Direction
Excusée

Madame Cécile MAGE Directrice Générale Adjointe

Accusé de réception en préfecture
093-279300198-20260115-04-01-26-DE
Date de 3 iSSi 0 026

Direction des Affaires Juridiques, de la Commande Publique et des Movens Généraux
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D.RH
EB

04 - France Travail
V01

Conseil
d’administration

Délibération n°

04.01.26

Adopté a I'unanimité @

Adopté a la majorité D

Voix contre D

Abstention (s) D

NPPV |:|

Objet : Adhésion a France Travail a compter du 1er janvier 2026

LE PRESIDENT EXPOSE
Vu les articles L5424-1 et L5424-2 du code du travail,

Vu le décret n° 2020-741 du 16 juin 2020 relatif au régime particulier
d'assurance chémage applicable a certains agents publics et salariés du secteur
public,

Considérant qu’a la suite de la parution de I'ordonnance n° 2007-137 du 1e"
février 2007 relative aux offices publics de I'habitat transformant le statut
juridique de l'office en établissement public industriel et commercial (EPIC),
Seine-Saint-Denis habitat est resté en auto-assurance sur le risque chémage,

Considérant que [leffectif fonctionnaire représente désormais 20% des
collaborateurs de Seine-Saint-Denis habitat et que 30% de I'effectif restant a
atteint ou atteindra I'age Iégal de la retraite dans les 5 ans,

Considérant qu’en vertu de la jurisprudence, notamment I'arrét Cass. 2e civ., 26
septembre 2024 (n°22-19437), seule I'adhésion irrévocable a France Travail
permet de continuer a pouvoir bénéficier des allegements de charges sociales
(réduction générale des cotisations patronales sur les bas salaires, taux de
cotisations réduits sur la maladie et les allocations familiales),

Considérant que I'adhésion concerne obligatoirement I'ensemble du personnel
gu’il soit salarié ou fonctionnaire,

Considérant qu’il est économiquement favorable d’adhérer a France Travail

compte tenu que :

- L’adhésion a France Travail représente une charge pour SSDh de
778 000€,

- Les allegements de charges sociales dont SSDh ne bénéficierait plus au 1¢"
janvier 2026, s’éléveraient a 2 200 000€,

- Le versement des allocations des pertes demplois aux anciens
collaborateurs remplissant les conditions représente en 2025 une dépense
de 440700 € et ne saurait quaugmenter avec la perte de [l'effectif
fonctionnaire,

- Les frais annexes (recours a un prestataire pour le suivi des allocataires et
au calcul des droits) représentent 21 500€.

LE CONSEIL DELIBERE

Article unique — Adhésion irrévocable a France Travail

Seine-Saint-Denis habitat adhére a France Travail de maniere irrévocable a
compter du 1°" janvier 2026.

Le directeur général est autorisé a accomplir les formalités nécessaires a cette

adhésion.

Le Président

M. MANET
Mathieu MONOT
Conseiller départemental
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